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โครงการตรวจตดิตามระบบการบรหิารจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ประจำป ี2565 

ดำเนินงานโดย ศูนย์ความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ศปอส.) และ 
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (คปอ.จุฬาฯ) 

 

หลักการและเหตุผล 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 797 วันที่ 27 ตุลาคม 2559 มีมติเห็นชอบให้มีการจัดตั้งศูนย์

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ศปอส.) โดยมีพันธกิจในการเป็นศูนย์กลางบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายด้านความปลอดภัย อาชี
วอนามัยและสิ ่งแวดล้อม และแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน พ.ศ. 2554 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา  ศปอส. ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการ และพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม มีส่วนงานที่ดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ 
จำนวน 38 ส่วนงาน ดังนั ้น เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนระบบการดำเนินงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานของส่วนงาน ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน และให้การดำเนินงานด้านความปลอดภัยมีการติดตาม
และประเมินผลอย่างเป็นระบบ และเกิดประสิทธิผล ในปี พ.ศ. 2562 ศปอส. ได้เร่ิมจัดทำโครงการตรวจติดตามการบริหารงาน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ขึ้นเพื่อกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานสำหรับการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีส่วนงานสนใจเข้าร่วมเป็นส่วนงานนำร่องในการตรวจติดตามจำนวน 5 ส่วนงาน ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ และสำนักงานวิทยทรัพยากร โดยผลการตรวจติดตามพบว่า 
ส่วนงานนำร่องทั้งหมดมีการดำเนินงานที่สอดคล้องตามข้อกำหนดในการติดตามระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ที่
จัดทำขึ้น ในหัวข้อ มีนโยบายด้านความปลอดภัยฯ มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน และมีการพัฒนาบุคลากรและสร้าง
จิตสำนึกด้านความปลอดภัย สอดคล้องตามข้อกำหนดฯ (ร้อยละ 100) และมีผู้ตรวจติดตามระบบฯ จำนวน 31 คน ในช่วง 2 ปีที่
ผ่านมา (พ.ศ.2563-2564) เป็นช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดโควิด-19 โครงการฯ ได้มีการปรับวิธีการดำเนินงานโดยใช้หลักการ
เว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) และการรักษาสุขอนามัยของผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งในปี พ.ศ. 2563 เป็นการ
ติดตามระบบฯ ของ 5 ส่วนงานที่ร่วมโครงการในปี 2562 โดยผู้ตรวจติดตามกลุ่มเดิม และปี พ.ศ. 2564 เป็นการติดตามระบบ
ฯ 5 ส่วนงานที่ร่วมดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และส่วนงานใหม่ 1 ส่วนงาน คือ สำนักงานการทะเบียน ซึ่งผลการตรวจติดตาม
พบว่าส่วนงานมีการดำเนินงานที่สอดคล้องตามข้อกำหนดการติดตามระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ เพิ่มขึ้น (ร้อย
ละ 100) ในหัวข้อ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยของผู้บริหารส่วนงาน การควบคุมการดำเนินงานด้าน
ความปลอดภัยฯ และการจัดทำข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านความปลอดภัย รวมทั้งได้พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจติดตาม
กลุ่มใหม่ จึงทำให้มีผู้ตรวจติดตามระบบ ฯ จำนวน 67 คน จาก 22 ส่วนงาน 

ดังนั้น เพื่อให้มีการดำเนินงานการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื ่อง ศปอส. จึงกำหนดจัดให้มีโครงการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจำปี 2565 ขึ้น เพื่อพัฒนาระบบการตรวจติดตามระบบบริหาร
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จัดการด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงานให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ
ผู้ตรวจติดตามกลุ่มใหม่เพิ่มขึ้นให้สามารถรองรับการตรวจติดตามระบบฯ ของส่วนงาน ทั้งนี้ คณะทำงานฯ ได้พิจารณา
รูปแบบการดำเนินโครงการให้ยังคงสอดรับกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เป็นแบบผสมผสานระหว่างการ
ตรวจติดตาม ณ สถานที่จริง (onsite) และการติดตามโดยใช้โปรแกรมออนไลน์ Zoom (Remote audit) โดยยึดหลักการ
เว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) การรักษาสุขอนามัยของผู้เข้าร่วมโครงการเป็นสำคัญ ซึ่งการตรวจติดตาม
ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ ในปีนี้จะเป็นการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจติดตามกลุ่มใหม่ และยกระดับผู้ตรวจ
ติดตามกลุ่มเดิม ส่วนการติดตามการแก้ไขตามคำแนะนำที่ผู้ตรวจติดตามได้ให้ไว้ของส่วนงานเดิม และตรวจประเมินการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงานใหม่ของปี พ.ศ. 2565 จะมีทั้งการตรวจทั้งในเชิงตรวจสอบเอกสารด้านความ
ปลอดภัยฯ แสดงภาพถ่าย/วีดิทัศน์ที่ให้เห็นถึงการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ และการสำรวจและตรวจสอบ ณ สถานที่
ทำงานจริง ของส่วนงาน 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ของส่วนงานเดิม ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อย่างต่อเนื่อง 

2. เพื่อขยายการตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน ของส่วนงานใหม่ ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. เพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ ่มใหม่สำหรับเป็นผู ้ตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน อย่างต่อเนื่อง 

4. เพื่อต่อยอดการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มเดิมสำหรับเป็นพี่เลี้ยงผู้ตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีบุคลากรกลุ่มใหม่ผ่านการพัฒนาศักยภาพในการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จำนวน 30 คน  

2. มีผู้ตรวจติดตามกลุ่มเดิมได้รับการพัฒนาเป็นพี่เลี้ยงผู้ตรวจติดตามให้กับผู้ตรวจติดตามกลุ่มใหม่ จำนวน 10-20 คน 
3. มีส่วนงานเดิมที่ได้รับการตรวจติดตาม และประเมินผลการบริหารงานตามคู่มือการตรวจติดตามระบบการบริหาร

จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จำนวน 6 ส่วนงาน (ส่วนงานเดิม ได้แก่ 
คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สำนักงานวิทยทรัพยากร และ
สำนักงานการทะเบียน) 

4. มีส่วนงานใหม่ที่ได้รับการตรวจติดตาม และประเมินผลการบริหารงานตามคู่มือการตรวจติดตามระบบการบริหาร
จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จำนวน 5 ส่วนงาน 
 

ผลสำเร็จของโครงการ 
1. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีส่วนงานที่มีการดำเนินด้านความปลอดภัยฯ สอดคล้องตามแนวทางการตรวจติดตาม

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และเกณฑ์การพิจารณาใน
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การตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยให้มาตรฐานเดียวกัน และ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  

2. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีส่วนงานเดิมและส่วนงานใหม่ที่ได้รับการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จำนวน 8 ส่วนงาน 

3. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีบุคลากรกลุ่มเดิมและกลุ่มใหม่ที่มีความพร้อมในการตรวจติดตามการบริหารจัดการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมกันอย่างน้อย 40 คน  

 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ 4 เดือน ตั้งแต่เดือนมิถุนายน – กันยายน 2565  
 
วิธีดำเนินงาน 
1. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อทบทวนแนวทางการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ  
2. ประกาศรับสมัครบุคลากรกลุ่มใหม่ที่สนใจเป็นผู้ตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน   
3. จัดทำบันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ผู้ตรวจติดตามกลุ่มเดิมเข้าร่วมเป็นพี่เลี้ยงผู้ตรวจติดตามกลุ่มใหม่  
4. ประกาศรับสมัครส่วนงานใหม่ที่สนใจการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน และขอความร่วมมือส่วนงานนำร่องเดิม จำนวน 6 ส่วนงาน เข้าร่วมโครงการตรวจติดตามฯ 
ปี พ.ศ. 2562-2564 ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์   คณะพยาบาลศาสตร์ 
สำนักงานวิทยทรัพยากร และสำนักงานการทะเบียน อย่างต่อเนื่อง 

5. จัดอบรมให้กับผู้ตรวจติดตามกลุ่มใหม่ และต่อยอดผู้ตรวจติดตามกลุ่มเดิมเป็นพี่เลี้ยง เพื่อทำความเข้าใจและทบทวน
คู่มือการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานจำนวน 2 
วัน (7-8 กรกฎาคม 2565)  
5.1 วันแรก: ช่วงเช้า เทคนิคการตรวจประเมิน  
5.2 วันแรก: ช่วงบ่าย ทำความเข้าใจหัวข้อและเกณฑ์การประเมินผลการบริหารงานด้านความปลอดภัย 
5.3 วันที่สอง: ฝึกปฏิบัติการตรวจประเมินและติดตาม ตามสถานการณ์จำลอง (Workshop)  

6 ส่วนงานที ่เข้าร่วมโครงการจัดส ่งเอกสารตามคู ่ม ือการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

7 จัดประชุมกลุ่มผู้ตรวจติดตาม 11 กลุ่ม เพื่อดำเนินการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ ทั้งแบบ ณ 
สถานที่จริง และแบบ Remote Audit โดยใช้โปรแกรมออนไลน์ Zoom ซึ่งกลุ่มผู้ตรวจติดตามจะเป็นแบบ Cross-
check  โดยมี ศปอส. ร่วมสังเกตการณ์ทุกส่วนงาน  

8 ผู้ตรวจติดตามจัดทำรายงานการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน และศปอส. จัดส่งรายงานฯ ให้กับส่วนงานที่เข้าร่วมโครงการฯ 

9 คณะทำงานฯ จัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการฯ  
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แผนการดำเนินงาน 

ขัน้ตอน 2565 ผูร้บัผดิชอบ 
ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมคณะทำงานฯ เพื ่อทบทวนแนวทางการตรวจติดตาม
ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ 

    - คณะทำงานฯ 
- ศปอส. 

2. ประกาศรับสมัครบุคลากรกลุ่มใหม่ที ่สนใจเป็นผู้ตรวจติดตาม
ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน และขอความอนุเคราะห์ผู ้ตรวจ
ติดตามกลุ่มเดิมเข้าร่วมเป็นพ่ีเลี้ยงผู้ตรวจติดตามกลุ่มใหม่ 

1-30    - คณะทำงานฯ 
- ศปอส. 
-  

3. ประกาศรับสมัครส่วนงานใหม่ที่สนใจการตรวจติดตามระบบการ
บริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน และขอความร่วมมือส่วนงานนำร่องเดิม จำนวน 6 
ส่วนงาน เข้าร่วมโครงการตรวจติดตามฯ ปี พ.ศ. 2562-2564 
ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสหเวช
ศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สำนักงานวิทยทรัพยากร และ
สำนักงานการทะเบียนอย่างต่อเนื่อง 

1-30    - ส่วนงานที่เข้าร่วม 
- ศปอส. 

4. จัดอบรมให้กับผู ้ตรวจติดตามกลุ ่มใหม่ และต่อยอดผู ้ตรวจ
ติดตามกลุ่มเดิมเป็นพี่เลี้ยง เพื่อทำความเข้าใจและทบทวนคู่มือ
การตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอ
นาม ัย  และสภาพแวดล ้อมในการทำงานจำนวน 2  วัน  
(7-8 กรกฎาคม 2565)  

 7-8   - คณะทำงานฯ 
- ผู้ตรวจติดตามกลุ่มเดิม 
- ศปอส. 
 

5. ส่วนงานที ่เข้าร่วมโครงการจัดส่งเอกสารตามคู ่มือการตรวจ
ติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 20   - ส่วนงานที่เข้าร่วม 
 

6. จัดประชุมกลุ่มผู ้ตรวจติดตาม 11 กลุ่ม เพื ่อดำเนินการตรวจ
ติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ ซึ่งกลุ่มผู้ตรวจ
ต ิ ดตามจะ เป ็ นแบบ Cross-check  โ ดยม ี  ศปอส .  ร ่ วม
สังเกตการณ์ทุกส่วนงาน 

  1-11  - คณะทำงานฯ 
- ผู้ตรวจติดตามเดิม 
- ผู้ตรวจติดตามใหม ่
- ศปอส. 

7. ผู้ตรวจติดตามจัดทำรายงานการตรวจติดตามระบบการบริหาร
จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน และศปอส. จัดส่งรายงานฯ ให้กับส่วนงานที่เข้าร่วม
โครงการฯ 

  19  - คณะทำงานฯ 
- ผู้ตรวจติดตามเดิม/

ใหม ่
- ศปอส. 

8. คณะทำงานฯ จัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการฯ     9 - คณะทำงานฯ 
- ศปอส. 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ (คณะทำงานฯ) 
1. รศ. ดร.เอมอร เบญจวงศ์กุลชัย   ที่ปรึกษา 
2. ศ. ดร.ธีรยุทธ วิไลวัลย์    ประธานคณะทำงาน 
3. ดร.ขวัญนภัส สรโชติ    รองประธาน 
4. ดร.จุฑาสิริ โรหิตรัตนะ    คณะทำงาน 
5. ดร.วรลักษณ์ มั่นสวัสดิ์    คณะทำงาน 
6. ดร.ภุชงค์ ศรีอ่วม     คณะทำงาน 
7. นางสาววันวิสา สุดสมัย    คณะทำงาน 
8. นางสาวธมลวรรณ หิรัญสถิตย์พร   คณะทำงาน 
9. นางสาวพีรดา สุนทระ    คณะทำงาน 
10. นางสาวจุฑามาศ ทรัพย์ประดิษฐ์   คณะทำงานและเลขานุการ 

 


